
学生実態調査（2024年度までは学生アンケート）結果にもとづく改善事例 2025年 12月 ver. 
 

改善実施年度 
調査で学生から 
寄せられた要望等 

大学が実際に行った改善結果 

2022 食堂等トイレ環境の整
備への要望 

学生食堂（悠々館）トイレをリニューアルしました。 

2022 老朽化施設への要望 叡山電鉄階段の段差解消およびパラディオ橋の修繕工事を行い
ました。 

2022～ 
2025 現在 

食堂の健康的なメニュ
ー対応への要望 

保護者の寄付事業を活用して健康に配慮したメニューの“学生応
援ランチ”を導入し、低価格で提供しています。 

2023 老朽化施設への要望 春秋館、風光館、光彩館、流渓館等の老朽化した空調機器の入
替え、フットサルコートの改修、体育館トレーニングルーム機
器の購入を行いました。 

2023 抽選科目の抽選率改善
要望 

抽選科目数を前年度の約半分の数に絞り、学生の受講ニーズ対
応を改善しました。 

2023 健康診断時の検尿カッ
プへの配慮要望 

従来の紙コップから中が見えづらい検尿器に変更を行いまし
た。 

2023 風光館近辺エリアの食
環境の改善要望 

光彩館・自在館付近のスペースにキッチンカーを導入し、食堂
以外のエリアでの食事の提供ができるようになりました。 

2024 冷水器の要望 ウォーターサーバーを学内複数の建物内に設置しています。 
2022～ 
2025 現在 

Wi-fi 環境の改善要望 2022 年度から継続的に学内ネットワーク回線、無線機器の速度
増強対策を進めています。（直近 2024年度は情報館、黎明館、
友愛館、風光館、対峰館で実施） 

2023～ 
2025 現在 

学生窓口対応の改善要
望 

事務局内でアンケート結果を確認し、窓口対応で改善が必要な
点について職員間で検証のうえ実際の対応に反映させていま
す。 

2023～ 
2025 現在 

教員のジェンダーバラ
ンスの偏りの是正に関
する要望 

女性教員比率が低い学部・学科において、専任教員採用時に女性
限定採用等を実施しています。専任教員の女性比率は 25.5%
（2020年度）から 37.9%（2025年度）まで改善しています。 

2025 本当に学生の意見が反
映されているのか見え
づらい、という不満 

アンケートから見えた傾向や課題をテーマに教職員と学生とが
直接対話して教育を改善することを目的とした「学生モニター制
度」を立ち上げ、2025 年度から運用を開始しました。対話の結
果、4 件（モニター制度の拡大、シラバス改善、食堂メニュー改
善、フィードバックに関する FD 研修の実施）が 2026 年度に向
けた「学長改善指示」に反映されました。 

2025 入学直後に新入生が抱
える様々な不安 

全学部で、新入生の不安解消を目的とした新入生支援イベント、
交流イベント等を企画・実施しました。 

2025 風光館近辺エリアの食
環境の改善要望 

愛智館１Fに、パスタやお弁当、たこ焼き等バリエーションある
冷凍食品を提供する自動販売機が 2台導入されました。 

 


